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LAPORAN PERTANGGUNG JAWABAN
(LPJ)

PENGURUS HARIAN

DEWAN EKSEKUTIF MAHASISWA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
ISLAM UIN SUNAN KALIJAGA
YOGYAKARTA PERIODE 2019 - 2020

A. Kondisi Kepengurusan

Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam adalah
lembaga kemahasiswaan yang berfungsi menampung seluruh aspirasi serta
mewadahi minat dan bakat mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam.
Targetan DEMA-FEBI ialah menjadi representatif dari seluruh mahasiswa
FEBI. Dalam pengembangan potensi-potensi yang dimiliki mahasiswa. DEMA-
F juga akan mengakselerasi minat dan bakat mahasiswa berprestasi baik
akademik maupun non akademik. Dalam upaya pengembangan mahasiswa,
maka seluruh aktifitas organisasi dilaksanakan secara sadar, terencana, terbuka,
dan terstruktur dengan mempertimbangan aspek kemampuan SDM,
kelembagaan, sasaran program, dan fasilitas penunjang lainnya yang
pelaksanaannya disesuaikan dengan kondisi, kemampuan dan kebutuhan
organisasi.

Secara umum kinerja seluruh staff berjalan dengan lancar meskipun tidak
jarang individu yang masuk didalam kepengurusan disibukan oleh tanggung
jawab lain diluar dari tanggung jawab di DEMA FEBI, sehingga masing-masing
staff departemen belum maksimal dalam menjalankan tugas dan program kerja
(proker) yang telah disusun di awal kepengurusan. Meskipun masih terdapat
beberapa proker ditiap departemen yang belum bisa terlaksana, dikarenakan
kondisi selama masa pandemi covid 19 ini banyak aktivitas ataupun kegiatan
dikurangi agar penyebaran virus dapat terkendali, namun kegiatan tersebut
masih bisa diusahakan dengan digantikan dengan agenda lainnya. Dalam

perjalanan selama satu periode tentu ada dinamika didalamnya.
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Komunikasi antar staff dapat berjalan dengan baik dengan adanya agenda
rapat evaluasi yang dilakukan wajib seluruh pengurus setiap bulannya, adanya
grup di sosial media khusus staff DEMA-FEBI. Komunikasi antar kepala
departemen dengan staffnya di beberapa departemen cukup baik, adapun
departemen yang tidak memiliki komunikasi yang baik disebabkan masalah
teknis seperti kendala jaringan dan kesibukan lain yang tidak bisa ditinggalkan.
Namun secara umum komunikasi tiap kepala departemen beserta pengurus

harian berjalan cukup baik.

Dari segi produktifitas dan inisiatif setiap pengurus belum semuanya setara,
masih terdapat dominasi sebagian pengurus yang menjadi ujung tombak di
kepengurusan. Walaupun demikian pada setiap kegiatan yang dilaksanakan oleh
DEMA-FEBI lebih dari 60% pengurus pasti hadir bahu membahu bekerja
membantu kegiatan yang sedang dilaksanakan, kekompakan ini yang sampai

sekarang menjadi kekuatan DEMA-FEBI dalam kepengurusan

B. Visi dan Misi

VISI

Menjadikan Dewan Eksekutif Mahasiswa sebagai lembaga yang progresif,
Inovatif, serta Kolaboratif dalam hal pemenuhan kebutuhan mahasiswa demi

tercapainya Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam yang berkemajuan.
MISI

1. Membangun Internal DEMA yang solid dan aktif berlandaskan

profesionalisme dan kekeluargaan

2. Membangun kolaborasi antar sesama Ormawa dan LKMF agar tercipta FEBI

yang Inovatif dan kreatif
3. Menjalin kerjasama eksternal kampus melalui kewirausahaan yang Islami

4. Meningatkan nilai seni dan budaya mahasiswa melalui ajang pencarian bakat

dan apresiasi terhadap mahasiswa yang berprestasi

5. Menciptakan mahasiswa dengan pola pikir yang kritis, melalui diskusi dan aksi
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terkait isu-isu yang dinamis baik di lingkungan kampus maupun di masyarakat.

C. Struktur Keanggotaan

Penanggung Jawab

(Wakil Dekan III Bidang Kemahasiswaan Dan Kerjasama)

Ketua Umum Ade Surya Sukma
Wakil Ketua Abdullah
Sekretaris 1 Sariani

Sekretaris 2 Nuning Rofingatuz Zahro

Bendahara Fatkus Saotah
Departemen Internal
Kepala Dinar Rosalia
Sekretaris Chiesa Rubby Az Zahra
1. Bidang Ukhwah
Anggota M. Faisal Reza
Utari Nurul Lathifah
2. Bidang Sinergitas Ormawa
Anggota Nadia
M. Nashikhuddin
Departemen Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kepala Fawwaz Zeineddin
Sekretaris Irawati
1. Bidang Pengembangan
Anggota:
M. Faiq Septian Firdaus
Salwa Nabella A.H
Afifa Madinda Kirani

2. Bidang Pemberdayaan
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Dr. Ahmad Salehudin, S.Th.I., M.A.

(17108010019)
(18108010078)
(17108040014)
(18108020053)
(17108040065)

(17108030035)
(18108020038)

(18108020116)
(18108020043)

(17108010010)
(18108020118)

(17108030060)
(17108020111)

(17108010066)
(18108030027)
(18108040030)
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Anggota:
M. Happy Mudzakkir (18108040078)
Muhammad Romadon (18108030084)
Naila Chikmatul Maula (18108030084)
Departemen Febi Students Center
Kepala Mubasysyyratul Ummah S (17108010020)
Sekretaris Putri Prastiwi (18108030015)
1. Bidang Kajian Strategis
Anggota:
Verina Aisyah R (17108040032)
Ana Ratna Wati (17108040003)
2. Bidang Riset Literasi
Anggota:
Lusi Lidia Wati (17108040047)
Syahrul Nurul Iman (18108020005)
Departemen Sosial Politik
Kepala M. Rifki Aminullah (18108020123)
Sekretaris Ayu Himatun Nisa (18108030050)
1. Bidang Sosial Masyarakat
Anggota:
Darwin Lubis (17108010004)
Dinda Feby Annisa (18108020069)
2. Bidang Sosial Investigasi
Anggota:
Fajar M. Imam Sulaeman (18108040015)
Wahyu Sri Purwati (18108030016)

Departemen Ekonomi Kreatif
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Kepala : Arfi Rahayu (17108040064)
Sekretaris : Siti Rahmatul Hidayati (18108020039)
1. Bidang Kewirausahaan
Anggota:
Nurfitrahtunisa (18108020006)
Istigomah (18108020021)
2. Bidang Kemitraan
Anggota:
Nur Sebariani Ismi Ningsih (18108020008)
Chilmi Syafiq Matsum (18108030080)
Departemen Jaringan dan Komunikasi
Kepala : Akhmad Mahardi Ismail (18108040078)
Sekretaris : Khairunnisa (17108020010)
1. Bidang Media dan Jaringan
Anggota:
Siska Nur Hidayah (17108020092)
Yayuk Fitiani (18108020055)
2. Bidang Publikasi dan Komunikasi

Anggota:
Woro Rukmi Pertiwi (18108020051)
M. Ferdian Hanif (17108020112)
D. Prestasi Yang Diraih
NO | NAMA NIM PERLOMBAAN JUARA
1 Dian Wahyudi 18108010075 Olimpiade IEFEST Juara 2
DEMA FEBI Uin
Banten
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2 Yayuk Fitriani 18108020055 Infografis Pekan Juara 2
Literasi GenBi DIY

3 Ade Surya Sukma 17108010019 Beasiswa BI dan -
Bantuan Dana
Penelitian LPPM

4 Dinar Rosalia 17108030035 Beasiswa Bl -

5 Lusi Lidia Wati 17108040047 | Beasiswa BI -

E. Program Kerja Pengurus Harian

Pengurus Harian merupakan Pengurus DEMA FEBI yang terdiri dari Ketua Umum,

Wakil Ketua,

melaksanakan

kerja pengurus harian dari

Sekertsris dan Bendahara yang memiliki tugas mengkoordinir dan

tugas-tugas harian yang ada di dalam organisasi. Adapun program

hasil RAKER sebagai berikut.

No.

Program Kerja

Tujuan

Pelaksanaan

Keterangan

Rapat Evaluasi

Sebagai  bentuk

kerja secara berkala

evaluasi | Terlaksana

setiap bulan

Sebagai bentuk
Kontrol antara PH
dan seluruh

Departemen
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2. | Pengadaan Kas Untuk memaksimalkan Terlaksana | Sesuai kesepakatan
anggaran pada sekali | bersama sebagai
1 periode dana  kehatihatian
untuk menjalankan
program kerja
3 | Pembuatan Korsa | Untuk menjaga | Terlaksana |Sesuai kesepakatan
DEMA kekompakan dalam kerja bersama Korsa
maka  dibuat  seragam diganti dengan
official DEMA FEBI Boomber
4 | Festival Baca Meningkatkan Literasi | Terlaksana | Digantikan dengan
Buku Masasiswa pada 14 kegitan Sharing
Desember Kepenulisan
2020
5 | Pengadaan Untuk menunjang kinerja | Terlaksana | Koordinasi dengan
Investaris dari seluruh anggota DEMA SEMA
FEBI disediakannya
Sound System dan
Figura Foto
Kepengurusan
6 | Febillionaire Merayakan ulang tahun Febi | Terlaksana | Diisi dengan
sekaligus meningkatkan | pada 11-15 | kegiatan ~ webinar
minat bakat dan apreasiasi | November dan berbagai lomba
mahasiswa maupun umum | 2020
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7 | DEMA QECE Memberikan pelayanan | Terlaksana | Terlaksana ,
kepada masyarakat tidak pemberian
maksimal pelayanan
pendampingan
administrasi kepada
mahasiswa
8 | Magang Staff Menyiapkan re-organisasi | Tidak Adanya
kepengurusan Terlaksana | keterbatasan disaat
pandemi karena
harus mengurangi
kegiatan offline

Adapun program kerja yang telah dilaksanakan oleh pengurus harian yang

tidak masuk dalam rencana program kerja saat RAKER adalah sebagai

berikut:
No. Kegiatan Tujuan Keterangan
1. | Tuan Rumah Demi terciptanya kerja | Terlaksana dan dikoordinir oleh
Rakernas sama antar Febi se | departemen SDM
Fornasmebi ke 2 Indonesia
2. | Delegasi Musyawarah Demi terciptanya relasi | Terlaksana atas dukungan dari

Wilayah IV FORNAS
MEBI di UIN Malang

antar FEBI se Indonesia

dengan baik.

Fakultas

F. Kendala-kendala

Ada beberapa kendala dalam melaksanakan Program Kerja sehingga tidak

maksimal yaitu:
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1. Adanya pandemi sehingga membuat beberapa proker tidak terlaksana
atau sempat terlaksana akan tetapi tidak sesuai dengan plan awal.

2. Terjadinya miskomunikasi antar kepala departemen dengan staffnya
karena kondisi jaringan di tempat masing masing tidak stabil

3. Belum terstrukturnya berkas administrasi dema dan belum maksimalnya
pola komunikasi sekretaris umum ke sekretaris departemen, sehingga
menghambat proses administrasi setiap program kerja.

4. Kurangnya kesiapan bendahara dalam menangani masalah yang tidak
terduga dan kurangnya sistem pelaporan yang jelas mengenai keluar

masuknya anggaran.

5. Kurangnya komitmen, sehingga kurang serius dalam melaksanakan

program kerja tersebut.

6. Adanya kegiatan diluar organisasi yang mempengaruhi kinerja staff

dalam tanggung jawabnya di DEMA F.

7. Kurangnya komunikasi internal dengan basis kekeluargaan menjadikan

komunikasi yang terjalin hanya sebatas formalitas semata

8. Kurangnya ketegasan dari PH terhadap pengurus dema yang lalai dari
tugas menjadikan ada beberapa pengurus dema yang cenderung

menyepelekan tugas yang diberikan.

9. Pengurus harian kurang mampu merangkul pengurus lain
mengakibatkan beberapa pengurus enggan untuk terbuka dan menjalin

komunikasi 2 arah secara langsung.

10. Kurangnya koordinasi yang instens antara seluruh elemen dema dengan

pihak internal fakultas.

B. Saran
Saran-saran Untuk kepengurusan selanjutnya yaitu:

1. Perlunya kemampuan responsif seluruh pengurus agar mampu survive
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disetiap keaadaan.
2. Perlu adanya komunikasi yang intens antar seluruh staff

3. Perlu adanya pengarsipan administrasi yang jelas agar menunjang kinerja

sekretaris

4. Untuk bendahara selanjutnya, sebaiknya membuat format laporan keuangan
yang jelas mengenai anggaran masuk dan anggaran keluar agar

mempermudah sistem kerja bendahara.
Perlunya kesadaran diri dari setiap staff
Memperluasn jaringan atau relasi dengan pihak eksternal

Perlunya koordinasi yang baik antarstaff

=N W

Ketua harus mampu mengambil keputusan yang tegas serta bijak dalam

situasi dan kondisi apapun.
9. Menciptakan kenyamanan dan kekeluarargaan kepada seluruh elemen dema

10.Perlunya kerjasama yang insten antara DEMA dengan pihak internal kampus

G. Penutup dan Ucapan Terimakasih

Satu periode telah kita lewati bersama, tak terasa telah tiba waktunya di
penghujung masa ini. Telah banyak hal yang telah kita lewati dan perjuangkan
bersama. Apalagi di masa pandemi ini yang sangat berbeda keadaannya dengan
sebelumnya, kita harus mencoba inovasi lebih lanjut agar program kerja yang sudah
direncanakan dapat berjalan dengan semestinya. Meskipun banyak kegiatan yang
mengharuskan dilakukan secara online namun kita harus tetap memberikan
kontribusi kepada fakultas dan bagi masyarakat Fakultas Ekonomi dan Bisnis ini.

Kepada seluruh jajaran staff Kabinet Kolaboratif DEMA-FEBI periode
2019 - 2020, betapa beruntungnya kami karena pernah di dalam satu masa
kepengurusan memiliki kawan - kawan yang ingin berjuang bersama walaupun
pernah merasa mengeluh dan putus asa, tapi mempunyai daya kerja yang penuh
tanggungjawab. Ini akan menjadi salah satu pengalaman unik dalam hidup yang

akan kami kenang sepanjang usia.
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Kepada kawan - kawan yang selama ini selalu mewarnai kebersamaan di
Kabinet Kolaboratift DEMA FEBI UIN SUKA dengan tawa canda yang mungkin
tidak akan pernah dapat pada kampus lain, tetapi kawan - kawan semua bukan saja
gudangnya tawa canda namun gudangnya konsep dan plan-plan di DEMA-FEBI,
ide-ide baru dan segar untuk diterapkan di DEMA-FEBL

Kepada teman-teman aktivis mahasiswa dan Seluruh Lembaga
Kemahasiswaan di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan kalijaga, SEMA-
F, HMPS AKS, HMPS PS, HMPS MKS, HMPS ES dan lainnya yang tidak bisa
kami sebutkan satu-persatu. Terimakasih atas obrolan, diskusi, sharing, dan aksi
yang telah kita lakukan bersama. Senang bisa bekerjasama danberkolaborasi lalu
bertukar pikiran dan sarling memberi inspirasi dan inovasi dengan kalian, orang-
orang hebat dari disiplin ilmu yang berbeda. Semoga idealisme kita tidak akan
luntur atau lekang oleh waktu. Semoga kita semua masih bisa memberikan
kebermanfaatan dan inspirasi di tempat dan ranah yang berbeda.

Kepada Bapak Dr. Afdawaiza, S.Ag., M.Ag Selaku DEKAN FEBI dan
Bapak Dr. Ahmad Salehudin, S.Th.I., M.A. Selaku Wakil Dekan III beserta jajaran
lainnya. Staff TU FEBI yg selalu mendukung melancarkan serta selalu membimbing
kami dalam segala kegiatan DEMA-FEBI periode 2019 - 2020.

Terakhir, ucapan terimakasih juga saya sampaikan kepada seluruh civitas
akademika khususnya di fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga
dan kawan-kawan mahasiswa umumnya yang turut mendukung dan ambil bagian
dalam membangun FEBI yang lebih baik lagi kedepannya. Secara perlahan tapi
pasti, DEMA-FEBI sedang berproses untuk menjadi lembaga Eksekutif Mahasiswa
yang bergerak menuju arah yang lebih baik. Dan prestasi ini tidak akan sukses
terlaksana tanpa adanya solidaritas yang dimiliki oleh masyarakat FEBI UIN Sunan
Kalijaga. Baik itu Dosen/Tendik, Staff TU dan mahasiswanya. Mohon maaf apabila
selama mengemban amanah ini belum bisa menjadi sosok pemimpin yang teladan,
yang mampu merangkul seluruh elemen dan menampung seluruh aspirasi dan
gagasan dari kawan-kawan sekalian. Semoga semua yang telah dilalui bisa diambil

manfaatnya. Terimakasih atas partisipasi dan kontribusi yang telah diberikan,
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semoga Tuhan Yang Maha Esah “selalu senantiasa melindungi dan dan selalu

bersama kita dimana kita berpijak.

Salam Kolaboratif !!! Salam Mahasiswa !!!

Wallahul Muwafiq Ila Agwanith Tharieq

Wassalamualaikum Wr. Wb.

Ade Surya Sukma
Ketua DEMA FEBI Periode 2020
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LAPORAN PERTANGGUNG JAWABAN
(LPJ)

DEPARTEMENT INTERNAL

DEWAN EKSEKUTIF MAHASISWA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA
PERIODE 2019 - 2020

A. Pendahuluan
Departemen Internal merupakan divisi bagian yang membantu untuk

mengatasi permasalahan-permasalahan Ormawa pada umumnya, permasalahan
di Internal Dema khususnya. Departemen Internal juga sebagai alat komunikasi
untuk seluruh Ormawa agar tercapainya visi misi 1 Ormawa se-FEBI.
Departemen Internal juga membantu untuk mengaktitkan Ormawa yang tidak
aktif atau Vakum. Tapi dari beberapa tanggung jawab di atas masih ada proker
yang belum terlaksana atau terlaksana tidak maksimal karena kami sadar
selayaknya manusia biasa akan tidak lepas dari kata salah dan khilaf dalam
menjalani amanah ini.

B. Realisasi Program Kerja

NO Progra Kerja Sasaran Pelaksanaan Keterangan
1 Milad Febi 2020 | Mahasiswa 8-15 April Terlaksana
FEBI 2020
2 Ukhuwah FEBI Masyaraka | 5 September Terlaksana
t umum, 2020
ormawa
FEBI, dan
staf
akademika
FEBI
3 Basic Leadership Mahasiswa Setelah Terlaksana di gantikan dengan
Training FEBI PBAK Sosialisasi Organisasi Ekstra
Angkatan FEBI Kampus pada 20 November
2020 2020 2020
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4. Sosialisasi Pra Seluruh Desember Terlaksana
Pemilwa/Student mahasiswa 2020
Government FEBI
5. Taman Baca Mahasiswa Sesuai Tidak Terlaksana
FEBI kesepakatan
seluruh
ormawa
7. Kontroling Ormawa Kondisional Terlaksana
Ormawa FEBI Tidak Maksimal

C. Kendala-kendala

Ada beberapa Kendala shingga tidak maksimal dalam melaksanakan Program
Kerja yaitu:
1. Adanya pandemi sehingga membuat beberapa proker tidak terlaksana
atau sempat terlaksana akan tetapi tidak sesuai dengan plan awal.

2. Ketidakjelasan komunikasi dan hukum taman baca dari fakultas sendiri.

3. Kurangnya komitmen, sehingga kurang serius dalam melaksanakan

program kerja tersebut.

D. Saran
Saran-saran Untuk kepengurusan selanjutnya yaitu:

1. Perlunya kesadaran inovasi sekaligus mitigasi kendala program kerja.
2. Perlu adanya komunikasi yang intens dengan Ormawa yang lain.

3. Tingkatkan komitmen di kepengurusan Dema terkhusus Internal.

E. Penutup
Selaku Kepala Departemen Internal saya mengucapkan terima kasih banyak

sebesar-besarnya kepada Ketua Dema Febi 2020 yang telah membantu kami
dalam mensukseskan program kerja baik secara Finansial dan Non Finansial,
terima kasih juga kepada seluruh anggota departemen Internal yang telah

membantu begitu banyaknya tugas-tugas program kerja sehingga harus
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mengorbankan waktu kuliah, kerja dan sebagainya. Saya selaku Kepala
Departemen atas nama Departemen Internal memohon maaf sebesar-besarnya
jika Departemen kami kurang maksimal dalam menjalankan tanggung jawab
yang di amanahkan kepada kami saat ini. Sekali lagi kami memohon maaf atas
kekurangan dalam membantu mensukseskan acara Dema Febi 2020 ini. Kami
harap kepengurusan di tahun yang akan datang dan seterusnya dapat menjadi

yang lebih baik lagi, Aamiin Ya Rabbal Alamin.

Wallahul Muwafiq Ila Agwamith Tharieq

Wassalamualaikum Wr. Wh.

Dinar Rosalia

Kepala Departemen Internal.
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LAPORAN PERTANGGUNG JAWABAN (LPJ)
DEPARTEMENT FEBI STUDENT CENTER
DEWAN EKSEKUTIF MAHASISWA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA
PERIODE 2019 - 2020

A. Pendahuluan

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas nikmat-Nya dan karunia-Nya sehingga
kami dapat menyelesaikan Laporan Pertanggung Jawaban (LPJ) Departemen Febi
Student Center (FSC). Program kerja yang tersusun tidak akan terlaksana jika tanpa
adanya proaktif dan progresif pengurus internal FSC dan teman-teman DEMA yang
terkait di dalamnya. Untuk itu kami mengucapkan terimakasih banyak kepad Allah
SWT, Pihak Fakultas FEBI, Pihak Warga FEBI, LKM FEBI, Instansi-Instansi dan
Media-Media yang telah membantu baik materi ataupun non materi yang telah

diberikan selama kepengurusan kurang lebih setahun.

Selama menjalani masa jabatan kami menyadari tidak lepas dari kata salah dan
khilaf dalam menjalani amanah ini. Dengan segenap hati kami telah memberikan
yang terbaik yang dapat kami lakukan. Adapaun kesalahan-kesalahan yang terjadi
dapat kami evaluasi dan sebagai cerminan agar lebih baik kedepannya serta menjadi

acuan yang lebih baik untuk kepengurusan selanjutnya.
1. Departemen Febi Student Center

Departemen Febi Student Center (FSC) merupakan departemen yang berfokus
pada bidang keilmuan di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam. Tujuan utama
departemen ini ialah meningkatkan keilmuan dan kemampuan analisa serta daya
kritis mahasiswa terhadap masalah- masalah ekonomi. Secara rinci, departemen ini
bertanggungjawab dalam memfasilitasi mahasiswa untuk melakukan kajian, riset
serta kompetisi ilmiah. Sehingga harapannya, output dari kinerja Departemen Febi
Student Center (FSC) ialah mampu membangun budaya akademis para mahasiswa

agar memiliki semangat berdiskusi, berkarya serta berpresatasi dalam hal akademis.
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Departemen Febi Study Center (FSC) memberikan wawasan seputar fakta-fakta
perekonomian seperti pendapatan non pajak, mata uang nasional pertama Indonesia
dan lainnya. Selain itu, FSC juga memberikan informasi atau berita terkini mengenai
perekonomi seperti inflasi perekonomian teraktual, KURS terbaru, dan lain-lain. Tak
hanya itu adapun kuis-kuis sederhana yang disajikan sehingga dapat menarik
perhatian dan minat mahasiswa terkait ekonomi.. Harapannya dengan penambahan
wawasan ini, mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga
memiliki pengetahuan yang setara atau lebih baik jika dibandingkan dengan
mahasiswa di luar UIN Sunan Kalijaga. Dalam menjalankan tugasnya Departemen

FSC mempunyai 2 bidang, yaitu Bidang Kajian Strategi dan Bidang Riset Literasi.

B. Realisasi Program Kerja

Program Kerja Kondisi Keterangan Kendala
One Week One Share | Terlaksana | ¢ 1x seminggu (hari Kurangnya koordinasi
Jum’at). antara Jarkom dan FSC
* Program ini dilakukan sehingga one week one
dengan membagikan shared sering kali telat
informasi seputar upload.

ekonomi Islam dengan
media gambar dalam
bentuk fakta-fakta, berita
terkini dan kuis
sederhana.

Program terlaksana
sesuai program kerja
yaitu setiap hari Jumat

dan telah di upload

sebanyak 20 kali
FEBI BERAKSI Terlaksana | * Satu bulan sekali. Programi ini tidak bisa
(Bere.m.i Kepo Isu « Program ini berbentuk dilakukan da}ri bulan
Terkini) Januari- Juni

video singkat yang berisi
opini terkait isu yang
sedang hangat.

Program Beraksi
terlaksana. Meskipun setiap
bulan tidak pasti dapat di-
upload. Tapi dapat

dikarenakan miss
communication dari
Departemen lainnya
yang awalnya ikut
berkontribusi dalam
pengeditan video kami.
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dipastikan jumlah video
yang kami upload bisa
mewakili untuk setiap
bulan terhitung dari bulan
Juni. Video terdiri dari
inormasi-informasi terkini
di Febi hingga tayangan
live webinar yang diadakan
oleh DEMA-Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Islam
yang di-upload di Channel
Youtube DEMA Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Islam.

Sehingga video-video
kami di edit oleh
internal Departemen
FSC sendiri dengan
menggunakan aplikasi
editor yang sederhana
(sehingga memunculkan
Watermark) yang
mengakibatkan kurang
maksimal.

Mini Riset (Awalnya
Pelatihan Riset)

Terlaksana

* 1x dalam periode
kepengurusan (awal April).
Diganti menjadi 2x dalam
periode kepengurusan (Juni
dan November).

* Awalnya program ini
memperkenalkan riset dan
langkah-langkah dalam
riset kepada mahasiswa
melalui pelatihan,
kemudian diganti menjadi
mini riset dengan judul
“Pengaruh Wabah Covid
19 & Fasilitas Penunjang
Perkuliahan Terhadap
Proses Perkuliahan” dan
“Efektivitas Metode
Pembelajaran Kuliah
Daring”.

* Program terlaksana pada
bulan Juni dan akhir
bulan November.
Program ini dilaksanakan
dengan membagikan
kuesioner melalui google

form.

* Pada mini riset 1 diperoleh
responden berjumlah 364
mahasiswa dari 4 program
studi Fakultas Ekonomi dan|

Bisnis Islam.

Pelatihan riset yang
sebelumnya
direncanakan secara
offline, diubah menjadi
sistem online
(membagikan
kuesioner). Sehingga
hasil yang diperoleh
kurang maksimal dan
tujuan awal.
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Webinar Ekonomi
INasional (Awalnya
Seminar)

Terlaksana

* Program ini dalam bentuk

* Program kerja dapat

1x dalam periode
kepengurusan (Bulan
September)

seminar mengenai
ekonomi. Seminar tetap
dilaksanakan, namun secara|
daring melalui
aplikasiZoom Meeting.

dilaksanakna sesuai dengan
rencana program kerja,
dilaksanakan pada tanggal
26 September 2020.

* Sedikitnya panitia
yang ikut andil dalam
kegiatan ini

* sulitnya
berkomunikasi jarak
jauh dalam
mengadakan kegiatan.

* kualitas jaringan
internet menghambat
jalannya diskusi.

+ Kesibukan panitia juga
menjadi problem
ketika akan
mengadakan rapat
kegiatan.

diubah menjadi 2x perode.

* Awalnya Karya Ilmiah ini
berbentuk hasil karya dari
peserta yang telah
mengikuti pelatihan riset.
Namun diubah menjadi
karya yang di peroleh dari
hasil mini riset yang
dianalisis dan ada
publikasi.

* Program terlaksana, pada
bulan Juni dan Desember.

Orentasi Karir Tidak Ixperiode (november) Program tidak terlaksana
Terlaksana | Program ini bertujuan untuk karena ada pgmbatglan
memperkenalkan dunia kerja [|2ngsung dari Wakil
secara riil kepada Dekan 3 Fakultas
mahasiswa.\ Ekonomi dan Bisnis
Islam
Karya Ilmiah Terlaksana | * 1x periode (akhir periode) |e Sulit dalam mencari

literatur

* Pelatihan riset yang
direncanakan
sebelumnya tidak
terlaksana, sehingga
hasil kurang
maksimal.

C. Kendala-kendala

1. Masih ada miss communication antara Departemen Febi Student Center

dengan Departemen Jaringan dan Komunikasi terutama dalam hal
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pembuatan video. Akhirnya video-video yang dibutuhkan dalam menunjang
program kerja harus dikerjakan sendiri oleh internal FSC.

2. Ada 3 program kerja yang harus diubah akibat wabah pandemi covid-19,
yaitu pelatihan riset, seminar dan karya ilmiah.

3. Sulitnya berkomunikasi jarak jauh saat rapat biasa ataupun dalam persiapan
program kerja akibat wabah pandemic covid-19.

4. Orientasi Karir tidak terlaksana karena ada pembatalan langsung dari Wakil

Dekan 3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam.

D. Saran
1. Koordinator departemen harus lebih intensif menghubungi anggotanya
untuk memberikan motivasi dalam berorganisasi dan menanamkan

pentingnya organisasi terhadap anggota

2. Hendaknya setiap anggota FSC disiplin meluangkan waktu khusus untuk

setiap kegiatan departemen

3. Adanya kerja sama dan dukungan dari masing-masing departemen sehingga

kegiatan dari setiap departemen dapat terealisasi dengan baik.

E. Penutup

Sekian laporan ini dibuat, semoga dapat dimanfaatkan sebagaimana
mestinya serta dapat bermanfaat bagi kepengurusan selanjutnya. Harapannya
pengurus selanjutnya dapat belajar dari kesalahan-kesalahan pengurus yang
sebelumnya. Sehingga kinerja organisasi dapat berjalan lebih baik dibanding

dengan kepengurusan yang sebelumnya.

Wassalamualaikum Wr. Wh.

Mubasysyyratul U.S.
Kepala Departemen FSC
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LAPORAN PERTANGGUNG JAWABAN (LPJ)
DEPARTEMENT SUMBERDAYA
MAHASISWA DEWAN EKSEKUTIF MAHASISWA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA
MASA KHIDMAH 2020

A. Pendahuluan

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas nikmat-Nya dan karunia-Nya
sehingga kami dapat menyelesaikan Laporan Pertanggung Jawaban (LPJ)
Departement Sumber Daya Mahasiswa. Program kerja yang tersusun tidak akan
terlaksana jika tanpa adanya proaktif dan progresif pengurus departement
didalamnya. Untuk itu kami mengucapkan terimakasih banyak kepada departemen
lainnya dibawah naungan Dewan Eksekutif Mahasiswa FEBI, Pihak Fakultas
Ekonomi Dan Bisnis Islam, Instansi-Instansi dan Media- Media yang telah
membantu baik materi ataupun non materi yang telah diberikan selama satu periode
kepengurusan ini.

Selama menjalani masa jabatan kami menyadari tidak lepas dari kata salah
dan khilaf dalam menjalani amanah ini. Dengan segenap hati kami telah
memberikan yang terbaik yang dapat kami lakukan. Adapun kesalahan-kesalahan
yang terjadi dapat kami evaluasi dan sebagai cerminan agar lebih baik kedepannya

serta menjadi acuan yang lebih baik untuk kepengurusan selanjutnya.

B. Realisasi Program Kerja
No. Program Kerja Kondisi Keterangan
Latihan rutin Sanggar Tari Al-Maer  (Terlaksana Ix Seminggu
1 (memadukan gerak tari,penampilan (Minat Mhs yang
tiap divisi) Tinggi Akan Seni Tari)
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Latihan rutin Tim Futsal FEBI Terlaksana Ix Semlnggu
: . (Minat dan
2 (Sparring, Turnamen,pembuatan jersey )
fim ) Ketertarikan mhs pada
bidang olahraga Futsal)
Open recruitment sanggar tari Al-maer,| Tidak 2x periode
3 tim KTI dan tim Futsal terlaksana (pada saat PBAK dan
Setelah PBAK
berlangsung)
Seleksi perlombaan untuk mahasiswa | Terlaksana Berkala
4 (Informasi dari pihak
yang mengadakan
lomba)
Pemilihan dan pembinaan duta FEBI Belum Ixperiode
5 terlaksana (Akan dilaksanakan
pada bulan januari
apabila pandemik
berakhir dan mahasiswa
kembali aktif)
Panggung seni Al-maer Belum Tahunan
6 terlaksana (Dilaksanakan di atrium
FEBI)
Class meeting futsal, volly dan Tidak Ixperiode
7 badminton terlaksana (dilaksanakan setelah
SOSPEM)
Flashmoob tari Al-maer Tidak 2xperiode
8 terlaksana (dilaksanakan diluar
kampus/saat inagurasi)
Sosialisasi Al-maer, Futsal, tim Terlaksana Ixperiode
9 volly dan badminton (dilaksanakan pada saat
sosialisasi PBAK)
C. Kendala-kendala
a. Latihan tari Al-maer dan Futsal terlaksana beberapa kali selama masa
kepengurusan setelah kemudian kembali fakum karena adanya
pandemi covid-19
b. Open recruitmen sanggar tari, futsal, badminton, tim KTI tidak
terlaksana karena keadaan mahasiswa yang di liburkan selama masa
pandemi covid-19
c. Seleksi Perlombaan tidak terlalu banyak menarik minat mahasiswa
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apalagi di masa pandemi covid-19 ini mahasiswa dirumahkan
seluruhnya, yang kedua dikarenakan sosialisasi yang terlalu
mendadak dari penyelenggara lomba, sehingga persiapan waktu

mahasiswa-pun tidak terlalu banyak

d. Pemilihan dan pembinaan duta FEBI belum terlaksana dan akan
dilaksanakan pada bulan Januari mendatang ketika keadaan sudah

kembali normal dan perkuliahan kembali seperti sedia kala

e. Panggung seni Almaer belum dilaksanakan dan akan dilaksanakan
pada bulan Januari mendatang bersama pemilihan duta FEBI

f.  Dipulangkannya seluruh mahasiswa dari kegiatan dan lingkungan
kampus sehingga setiap kegiatan yang akan dilaksanakan departemen
PSDM yang menyangkut mahasiswa termasuk mahasiswa baru tidak

dapat dilaksanakan dengan baik.

Saran
a. Saran yang pertama adalah menambah anggaran untuk kegiatan

mahasiswa

b. Membuat inovasi baru atau plan 2 untuk setiap kegiatan yang akan
dilaksanakan sehingga ketika terdapat kendala atau bencana seperti

covid-19 kegiatan-kegiatan tersebut dapat dilaksanakan dengan baik.

c. Fakultas memberi ruang lebih untuk mahasiswa dapat

mengekspresikan diri

d. Fakultas memberi dispensasi untuk mahasiswa dapat menggunakan
ruang-ruang yang ada difakultas(Atrium, Teatrikal dll)

e. Adanya dukungan dan bahu membahu untuk setiap kegiatan atau
event dari setiap Elemen organisasi Maupun staf yang berada di febi.
Agar terciptanya febi yang lebih harmonis sehingga mencapai sesuatu
jika dikerjakan bersama akan terasaringan.

Penutup
Demikianlah laporan pertanggungjawaban yang kami buat. Harapan
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kami, semoga laporan ini dapat dijadikan sebagai bahan pertimbangan lebih
lanjut. Tentunya saran dan kritik yang bersifat membangun sangat kami
harapkan demi terciptanya kemajuan bersama. Semoga laporan ini dapat
bermanfaat bagi kita semua khususnya bagi pengurus departemen periode

berikutnya. Amin.

Wallahul muwafiq illa agwamitthariq

Wassalamualaikum WR.WB

Fawwaz Zeineddin

Kepala Departemen SDM
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LAPORAN PERTANGGUNG JAWABAN (LPJ)
DEPARTEMEN SOSIAL POLITIK
DEWAN EKSEKUTIF MAHASISWA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
UIN SUNAN KALIJAGA
PERIODE 2019 - 2020

A. PENDAHULUAN

Assalamualaikum Wr.Wb

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas nikmat-Nya dan karunia-Nya
sehingga kami dapat menyelesaikan Laporan Pertanggung Jawaban (LPJ)
Departemen Sosial-Politik (SOSPOL) Periode 2019-2020. Program kerja yang
tersusun tidak akan terlaksana jika tanpa adanya proaktif dan progresif
pengurus internal sospol dan teman-teman DEMA yang terkait didalamnya.
Untuk itu kami mengucapkan terimakasih banyak kepad Allah SWT, Pihak
Fakultas FEBI, Pihak Warga FEBI, LKM(SEMA-F, HMPS-MKS, HMPS-PS,
HMPSES, HMPS-AKS) FEBI, Instansi-Instansi dan Media-Media yang telah
membantu baik materi ataupun non materi yang telah diberikan selama

kepengurusan kurang lebih setahun.

Selama menjalani masa jabatan kami menyadari tidak lepas dari kata
salah dan khilaf dalam menjalani amanah ini. Dengan segenap hati kami telah
memberikan yang terbaik yang dapat kami lakukan. Adapaun kesalahan-
kesalahan yang terjadi dapat kami evaluasi dan sebagai cerminan agar lebih
baik kedepannya serta menjadi acuan yang lebih baik untuk kepengurusan

selanjutnya.
a. Departemen Sosial dan Politik

Departemen Sosial-politik merupakan departemen yang fokus pada

penyiagaan terhadap isu-isu yang berkembang di masyarakat kemudian
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memberikan wadah bagi mahasiswa untuk merespon isu tersebut. Sebagai pusat

gerakan kemasyarakatan mahasiswa. Dalam menjalankan tugasnya departemen

SOSPOL mempunyai 2 divisi yaitu:
e DIVISI SOSIAL MASYARAKAT : memiliki tugas dalam pelayanan kegiatan

kemasyarakatan secara umum.

e DIVISI POLITIK INVETIGASI : memiliki tugas dalam merespon segala bentuk

kebijakan yang menimbulkan isu di tengah masyarakat.

B. Realisasi Program Kerja

No. Program Kerja

Kondisi

Keterangan

1. Diskusi Politik

Terlaksana

Kegiatan dikusi politik ini
dilakukan sebanyak 3 kali di
selasar FEBI.

2. Sekolah kepemimpinan

Terlaksana

Pelaksanaan sekolah
kepemimpinan terlaksana melui
online  dikarenakan  situasi
wabah Covid-19. Dalam
sekolah kepemimpinan ini kami
mendatangkan pembicara dari
staf ketenagakerjaan RI, DPR
RI, dan Ketua badan
kehormatan DPRD.

3. Aksi mahasiswa terhadap

respon pemerintahan

Terlaksana

Aksi ini  dilakukan melalui
tulisan dan  memanfaatkan

media sosial.

4. Social Isuess

Terlaksana

Kegiatan ini dibagi menjadi dua
sebelum Covid-19 yang
laksanakan melalui diskusi di
selasar FEBI dan ketika Covid-

19 dilakukan dengan online.

5 | Febi berbagi

Terlaksana

Telah terlaksana dengan
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bantuan donasi dari masyarakat
umum terkait bencana alam

yang terjadi.

b. Kendala-kendala

1. Kurangnya komunikasi antara anggota internal sendiri sehingga banyak
kesalah pahaman ketika eksekusi program kerja.

2. Belum adanya inovasi yang mampu memebangun semangat mahasiswa FEBI
untuk mengikuti setiap kegiatan yang disediakan.

3. Adanya jadwal yang bertabrakan dengan LKM lainnya.

c. Saran

1. Harus sering kumpul antara angota internal minimal sebulan sekali sebagai
bahan evaluasi kerja

2. Menciptakan inovasi program kerja sehingga tidak monoton.

3. Membuat rapat gabungan dengn LKM untuk penyesuaian jadwal program

kerja sehingga tidak ada tabrakan program kerja.
Wallahul Muwafiq Ila Aqwanith Tharieq

Wassalamualaikum Wr. Wb.

M.Rifki Aminullah
Kepala. Dept. Sospol
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LAPORAN PERTANGGUNGJAWABAN (LPJ)

DEPARTEMENT EKONOMI KREATIF
DEWAN EKSEKUTI MAHASISWA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA PERIODE 2019 - 2020

A. Pendahuluan
Puji syukur kehadirat Allah SWT atas nikmat-Nya dan karunia-Nya sehingga

kami dapat menyelesaikan Laporan Pertanggung Jawaban (LPJ) Departement
Ekonomi Kreatif. Program kerja yang tersusun tidak akan terlaksana tanpa
adanya proaktif dan progresif pengurus departement didalamnya. Untuk itu
kami mengucapkan banyak terimakasih kepada departemen lainnya di bawah
naungan Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
yang telah membantu keberlangsungan program kerja Departemen Ekonomi
Kreatif selama satu periode kepengurusan ini.

Selama masa jabatan, kami menyadari tidak lepas dari kata salah dan khilaf
dalam menjalani amanah ini. Dengan segenap hati kami telah memberikan
yang terbaik yang dapat kami lakukan. Adapun kesalahan-kesalahan yang
terjadi dapat kami evaluasi dan sebagai cerminan agar lebih baik kedepannya

serta menjadi acuan yang lebih baik untuk kepengurusan selanjutnya.

B. Realisasi Program Kerja

NO | PROGRAM KERJA KONDISI KETERANGAN
Masih dalam
pembentukan RUU

1 Kantin Mahasiswa Tidak Terlaksana Kantin Mahasiswa
bersama SEMA FEBI

dan Febipreneur

Terlaksana 12x Paid

2 Paid Promote Terlaksana
Promote

. Telaksana Perubahan Program
. Akustikan Kerja akustik digantikan
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dengan Podcast
Enterpreneur, terlaksana
3x.

4 Menjalin Kemitraan Terlaksana

Menjalin Kemitraan
dengan Payfazz; Agen
Pulsa dan Payment Point
Online Bank sebanyak
10x transaksi.

Bekerjasama dengan
Department Jarkom
membuat Merchendise
Merchendise Terlaksana FEBI (Kaos FEBI,
Gantungan Kunci, dan
Sticker) pada event
Febilionaire 6™

C. Kendala-kendala

Ada beberapa Kendala shingga tidak maksimal dalam melaksanakan Program

Kerja yaitu:
1.

D. Saran

Kantin Mahasiswa belum terlaksana karena adanya pandemi yang

menghambat kegiatan tersebut.

Adanya pandemi menyebabkan dibuatnya inovasi program kerja yaitu

Podcast Enterpeneur mengganitikan Akustikan.

Kurangnya kerjasama dari anggota DEMA.

Saran-saran Untuk kepengurusan selanjutnya yaitu:

L.

2.

Harus memiliki kesadaran inovasi program kerja.

Bangun komunikasi yang intens dengan internal Ekonomi Kreatif

agar proker berjalan sesuai harapan.

Bangun kerjasama dengan anggota DEMA lainnya untuk

keberhasilan proker.

Saling bahu membahu membuat DEMA lebih baik kedepannya.
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E. Penutup
Demikianlah laporan pertanggungjawaban yang kami buat. Harapan kami,

semoga laporan ini dapat dijadikan sebagai bahan pertimbangan lebih lanjut.
Tentunya saran dan kritik yang bersifat membangun sangat kami harapkan
demi terciptanya kemajuan bersama. Semoga laporan ini dapat bermanfaat
bagi kita semua khususnya bagi pengurus departemen periode berikutnya.

Amin.

Wallahul Muwafiq Ila Agwamith Tharieq
Wassalamualaikum Wr. Wb.

Arfi Rahayu
Kepala Departemen Ekonomi Kreatif
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LAPORAN PERTANGGUNGJAWABAN (LPJ)

DEPARTEMEN JARINGAN DAN KOMUNIKASI
DEWAN EKSEKUTI MAHASISWA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA
PERIODE 2019 - 2020

A. Pendahuluan
Puji syukur kehadirat Allah SWT atas nikmat-Nya dan karunia-Nya sehingga

kami dapat menyelesaikan Laporan Pertanggung Jawaban (LPJ) Departement
Jaringan dan Komunikasi. Program kerja yang tersusun tidak akan terlaksana
tanpa adanya proaktif dan progresif pengurus departement didalamnya. Untuk
itu kami mengucapkan banyak terima kasih kepada departemen lainnya di
bawah naungan Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Islam yang telah membantu keberlangsungan program kerja Departemen
jaringan dan komunikasi selama satu periode kepengurusan ini.

Selama masa jabatan, kami menyadari tidak lepas dari kata salah dan khilaf
dalam menjalani amanah ini. Dengan segenap hati kami telah memberikan
yang terbaik yang dapat kami lakukan. Adapun kesalahan-kesalahan yang
terjadi dapat kami evaluasi dan sebagai cerminan agar lebih baik kedepannya

serta menjadi acuan yang lebih baik untuk kepengurusan selanjutnya.

B. Realisasi Program Kerja

No Program Kerja Kondisi Keterangan

1 Workshop Media Info Tidak Terlaksana Terkendala komunikasi
dan masalah internal
departemen

2 Sekolah Media Terlaksana Perubahan konsep
Program Kerja sekolah
media karena terhalang
pandemic covid-19.
Digantikan dengan
carrousel feed instagram
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berupa pengenalan
software design grafis.
Terlaksana 3x.

3 Lomba Desain Logo Tidak Terlaksana Dikarenakan logo PBAK
PBAK menjadi kuasa penuh dan
tanggung jawab milik
panitia PBAK
4 Penerbitan Buletin dan Terlaksana Penerbitan Buletin
Laporan Program Kerja terlaksana 1x, laporan
riwulan program kerja triwulan

terlaksana 1x pada
triwulan pertama periode

kepengurusan
5 Design ucapan pada Terlaksana Terlaksana 22x selama
hari besar dan tanggal periode kepengurusan
penting dan terposting di official
account instagram &
twitter DEMA FEBI
6 Infografis dan Terlaksana Terlaksana 6x,
microblog diantaranya mengenai:

Sex Education 2x,
Covid-19 1x, Politik 1x,

Ekonomi 2x
7 Press-release kegiatan Terlaksana Terlaksana sebanyak 3x,
DEMA diantaranya: Press-

release Dikpol, Press-
release Seminar Nasional
Ekonomi, Press-Release

Santunan Anak Yatim

8 Foto Pengenalan Terlaksana Terlaksana secara baik
Pengurus DEMA FEBI sesuai harapan

C. Kendala-kendala

Terdapat beberapa kendala sehingga rencana program kerja yang disusun
sebelumnya tidak terlaksana dengan maksimal:
1. Worksop Medinfo tidak terlaksana karena adanya pandemic dan miss

komunikasi serta masalah internal departemen
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2. Adanya pandemi menyebabkan dibuatnya inovasi program kerja yaitu

carrousel, microblog dan infografis.

3. Kurangnya SDM yang menguasai software yang umumnya digunakan
oleh departemen jaringan dan komunikasi maupun divisi sejenis

lainnya

D. Saran

Saran-saran Untuk kepengurusan selanjutnya yaitu:

1. Untuk lebih kreatif lagi dalam mencetuskan inovasi program kerja
yang fleksibel dengan kondisi saat ini terutama apabila pandemic

covid-19 belum juga mereda

2. Bangun komunikasi yang intens dengan internal dan eksternal

departemen agar proker berjalan sesuai harapan.

3. Pada saat recruitment staff diharapkan agar lebih diperhatikan lagi
kapasitas dan kompetensi SDM tersebut agar kinerja departemen

jarkom lebih baik lagi

4. Saling bahu membahu membuat DEMA lebih baik kedepannya.

E. Penutup
Demikianlah laporan pertanggungjawaban yang kami buat. Harapan kami,

semoga laporan ini dapat dijadikan sebagai bahan pertimbangan lebih lanjut.
Tentunya saran dan kritik yang bersifat membangun sangat kami harapkan demi
terciptanya kemajuan bersama. Semoga laporan ini dapat bermanfaat bagi kita
semua khususnya bagi pengurus departemen jaringan dan komunikasi periode

berikutnya. Aamiin.
Wallahul Muwafiq lla Agwamith Tharieq
Wassalamualaikum Wr. Wb.

Akhmad Mahardi Ismail
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A. Laporan Keuangan

No Tanggal Deskripsi Pemasukan Pengeluaran
Anggaran Sospol dan Keg Non
1| 06/11/2020 | Kurikuler Rp 14.241.500
2 Jaket Rp 4.600.000
3| 30/10/2020 | Ekonomi Kreatif Rp 120.000
4| 04/11/2020 | Hibah Rp 215.000
5| 03/12/2020 | Febillionaire Rp 9.350.000
6 Humas Febillionaire Rp 800.000
7| 13/03/2020 | Stempel DEMA Rp 100.000
8 | 24/09/2020 | DP Jaket DEMA Rp 700.000
91 24/09/2020 | B. Adm Rp 6.500
10 | 26/09/2020 | Biaya Pemateri FSC Rp 550.000
11| 03/10/2020 | B. Pemateri FSC Rp 375.000
12 FSC Rp 835.000
13 Biaya Pengganti Pulsa FSC Rp 300.000
14 | 03/10/2020 | B. Adm Rp 8.000
15| 10/10/2020 | Membayar Jaket Rp 2.000.000
16 | 10/10/2020 | B. Adm Rp 6.500
17 | 30/10/2020 | Membayar Jaket R 240.000
18 | 15/11/2020 | Biaya Kegiatan Dept. Internal Rp 800.000
19 Membayar Uang Pangkal Rp 5.200.000
20 | 25/11/2020 | Pelunasan Jaket Rp 1.380.000
21 | 11/10/2020 | Konsumsi Wijaya Boga Rp 375.000
22 Konsumsi Snack di Bento Rp 250.000
23 Air Minum Rp 20.000
24 | 15/11/2020 | FC SPJ Rp 15.000
25| 21/11/2020 | Konsumsi ML Rp 50.000
26 Biaya Pemateri Febillionaire 6th Rp 4.600.000
27 Biaya Kegiatan ML Rp 2.006.500
28 | 17/11/2020 | Hadiah Lomba Febillionaire 6th Rp 2.732.500
Pengadaan Inventaris Sound
29 | 15/12/2020 | System Rp 1.400.000
Figura Ketua DEMA dari periode
30 | 29/12/2020 | pertama Rp 180.000
31 | 02/02/2021 | Pemilihan Duta Febi Rp 1.000.000
32 Panggung Almaer Rp 1.000.000
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Pengadaan Inventaris Flashdisk
33 128 Gb Rp 234.000
34 Dokumentasi Kepengurusan Rp 500.000
Penutupan Kepengurusan DEMA
35 Febi 2020 Rp 2.000.000
TOTAL Rp 29.326.500 | Rp 28.864.000
SISA SALDO Rp  426.500




